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1. Inleiding 

Stichting ‘Alle Ballen Hoog’ heeft als doel initiatieven te organiseren die zorg-intensieve gezinnen – en 

in het bijzonder hun moeders – de erkenning, ontspanning en ondersteuning bieden die zij 

verdienen. 

Op basis van ervaringen in de praktijk en de organisatie van het evenement ‘Alle Ballen Hoog’ -

september 2024- wordt een structurele aanpak ontwikkeld om de veerkracht van deze doelgroep te 

vergroten. De stichting vormt tevens een organisatorisch en juridisch platform om subsidies en 

andere financieringsbronnen te benutten, zodat evenementen met een zo laag mogelijke eigen 

bijdrage voor de deelnemers gerealiseerd kunnen worden. 

 

2. Missie en Visie 

Missie 

De stichting wil moeders van zorg-intensieve kinderen erkennen en ondersteunen door het 

organiseren van evenementen en activiteiten waarin zij even kunnen ontspannen, opladen en in hun 

kracht gezet worden. Op de lange termijn wordt ook aandacht besteed aan de broertjes en zusjes, 

zodat zij – naast de zorg voor hun broer of zus – ook de erkenning en ruimte krijgen die zij verdienen. 

Visie 

Wij geloven dat de gezondheid en het welzijn van gezinnen begint bij het versterken van de 

draagkracht van de moeder, die vaak de spil vormt in het gezin. Door te investeren in momenten van 

reflectie, ontspanning en onderlinge ondersteuning creëren we een veerkrachtig netwerk dat 

bijdraagt aan het algemeen welzijn van zorg-intensieve gezinnen. 

 

3. Doelstellingen 

De stichting streeft uitsluitend doelen van algemeen nut na. De belangrijkste doelstellingen 

zijn: 

• Erkenning en ondersteuning van moeders van zorg-intensieve kinderen 

• Organiseren van een (half)jaarlijkse evenementen gericht op ontspanning, ontmoeting en 

persoonlijke ontwikkeling 

• Preventie en herstel van overbelasting binnen zorg-intensieve gezinnen 

 

• Ontwikkeling van programma’s voor jonge mantelzorgers (broertjes en zusjes) 

 

• Financieel toegankelijke ondersteuning door middel van subsidies, sponsoring en lage eigen 

bijdragen 

 

 

 



 

 

4. Organisatie en Bestuur 

De stichting wordt juridisch opgericht middels een notariële akte. Het bestuur bestaat uit vrijwilligers 

met ervaring en affiniteit met de doelgroep. De oprichtster, Cecile Goedée, brengt vanuit haar 

ervaring als gedragsspecialist en persoonlijke betrokkenheid een duidelijke visie en passie in de 

stichting. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

• Bestuur: Strategische sturing, financieel toezicht en externe relaties (subsidies, sponsoren, 

samenwerkingspartners). 

• Projectleider: Operationele organisatie van de evenementen, coördinatie van het team en 

uitvoering van de activiteiten. 

• Vrijwilligers: Ondersteuning bij uitvoering van de activiteiten. 

 

5. Projecten en Activiteiten 

5.1. Event ‘Alle Ballen Hoog’ voor moeders 

Een (half)jaarlijkse dag met lezingen, workshops en ontspanning voor moeders van zorg-intensieve 

kinderen. 

Opzet van het evenement: 

• Programma: 

Lezingen over leven met verlies, zelfzorg en balans. 

Workshops als ademtechniek, smartphone-fotografie en creatieve werkvormen 

• Logistiek: 

Het event vindt plaats op een locatie met passende infrastructuur voor 100 deelnemers. 

• Partners en sprekers: 

Er is een netwerk van samenwerkingspartners en sprekers  

 

5.2. Toekomstige Initiatieven voor Broertjes en Zusjes 

Op basis van de ervaringen met ‘Alle Ballen Hoog’ voor moeders wordt gekeken naar de 

mogelijkheden om een aanvullend event voor broertjes en zusjes te organiseren. Dit initiatief richt 

zich op: 

• Het bieden van een platform waar zij even op adem kunnen komen middels sportieve en 

creatieve activiteiten 

• Het creëren van herkenning en erkenning voor hun unieke positie binnen een zorgintensief 

gezin. 

 



 

 

6. Strategie en Uitvoering 

Korte termijn (1 jaar): 

• Oprichting van de stichting via een notariële akte. 

• Verzamelen van feedback van deelnemers en betrokkenen voor een eventuele 

vervolgaanpak. 

• Organisatie en uitvoering van het tweede evenement ‘Alle Ballen Hoog’ voor moeders 

(gepland in september 2025). 

Middellange termijn (1–3 jaar): 

• Evaluatie en bijsturing van het programma op basis van de eerste ervaringen. 

• Verdubbeling van de evenementenfrequentie 

• Ontwikkeling van een programma voor jonge mantelzorgers/ broertjes en zusjes. 

Lange termijn (3 jaar en verder): 

• Structurele verankering van activiteiten waarbij de stichting als een duurzaam platform voor 

ondersteuning van zorg-intensieve gezinnen staat. 

• Duurzaam partnerschap met relevante maatschappelijke organisaties. 

 

 

7. Financiën 

7.1 Inkomstenbronnen 

De stichting streeft naar een minimale financiële drempel voor de deelnemers. De stichting genereert 

haar inkomsten uit: 

• Subsidies van overheden en fondsen gericht op maatschappelijke ondersteuning 

• Sponsoring door bedrijven en donaties van particulieren 

• Eventuele bijdragen van deelnemers (beperkt en sociaal verantwoord) 

7.2 Besteding van middelen 

De stichting besteedt haar middelen aan: 

• Organisatie van evenementen (locatie, catering, materialen) 

• Vergoedingen voor sprekers en begeleiders 

• Promotie, communicatie, administratie 

• Vrijwilligersondersteuning 

 



 

 

7.3 Vermogensbeheer 

De stichting voert een conservatief vermogensbeheer. Eventuele reserves worden op een zakelijke 

rekening beheerd en uitsluitend ingezet ter ondersteuning van toekomstige activiteiten. Er worden 

geen speculatieve of risicovolle investeringen gedaan. Het bestuur ziet toe op transparantie en 

verantwoord financieel beleid. 

 

8. Evaluatie en Kwaliteitsbewaking 

Na ieder evenement vindt evaluatie plaats met deelnemers, vrijwilligers en samenwerkingspartners. 

De feedback wordt geanalyseerd en meegenomen in de (door)ontwikkeling van toekomstige edities. 

De stichting stelt jaarlijks een verslag op over de activiteiten en behaalde resultaten. 

 

9. ANBI-status en Fiscale Voordelen 

De stichting zal na oprichting een aanvraag indienen voor ANBI-erkenning. De voordelen hiervan zijn: 

• Belastingaftrek voor donateurs 

• Vrijstelling van schenk- en erfbelasting 

• Vertrouwen en transparantie richting sponsoren en donateurs 

 

De stichting voldoet aan de voorwaarden: 

• Geen winstoogmerk 

• Minstens 90% van de middelen wordt besteed aan het algemeen nut 

• Bestuurders ontvangen geen beloning 

• Jaarlijkse verslaglegging is openbaar beschikbaar 

 

Voeg zodra beschikbaar je RSIN toe, bijv. onder het kopje “ANBI-status”. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Conclusie 

Stichting ‘Alle Ballen Hoog’ is opgericht met als missie om het welzijn van zorg-intensieve gezinnen te 

versterken. Door moeders en jonge mantelzorgers erkenning en ondersteuning te bieden, draagt de 

stichting bij aan duurzame verbetering van draagkracht binnen gezinnen. Het beleidsplan biedt een 

stevige basis voor de realisatie van deze maatschappelijke missie. 

 

11. Voldoen aan ANBI-criteria 

Om in aanmerking te komen voor ANBI-status, bevestigt de stichting het volgende: 

1. Doelstelling: De stichting dient het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk. 

2. Activiteiten: De stichting organiseert concrete activiteiten (zoals het event ‘Alle Ballen Hoog’) 

ter ondersteuning van zorg-intensieve gezinnen. 

3. Inkomsten en besteding: De stichting ontvangt inkomsten uit subsidies, sponsoring en 

donaties. Minimaal 90% van de uitgaven komt ten goede aan de doelstellingen. 

4. Vermogensbeheer: De stichting voert een verantwoord financieel beleid met transparant 

beheer van haar vermogen. 

5. Bestuur en beloning: Bestuurders ontvangen geen beloning, slechts een onkostenvergoeding. 

6. Openbaarheid: Jaarlijkse verantwoordingen en beleidsplan worden openbaar gepubliceerd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bijlage 1 

 

 

Bijlage 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


